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HN
DECEMBRE JANVIER FEVRIER MARS AVRIL MAI JUIN ][
L2-M2-V2
49 1 e FERIE D|1 D1 M| 1 v]i FERIE 23 1
2 v]2 RTT slL]2 ofL]2 1E 5|2 v 2
. 3 S 3 M 3 M 3 v 3 D 3 3 SOLIDAIRES - UNITAIRES - DEMOCRATIQUES
)] a |4 M| 4 M| 4 s|a 19 4 4
5 2| L]s 1B 1B s 5 5 2.76,04
s|e M| 6 v]e v]e isfiL]s FERIE 6 s|6
o7 M| 7 s|7 s|7 M| 7 g 7 .
ol Tl s 1|8 ol s ol s 3 vl FERIE % 3 SUD Orano Recyclage La Hague, le syndicat :
it ME ME 7 9 i E 9 HE 9 - Favorisant les enjeux locaux,
][ M| 10 HE 10 10 10 D |10 10 - Pro-intersyndicale,
[EE! o1 11 11 s[u 0] 1 ) (11 - 100% transparent, i )
vl 2 3 m m ™ YT m ) - gz Icuot?gondant pas dialogue social et connivence,
SOLIDAIRES - INITARES - 5113 13 13 13 16 13 13 — SH13 - Pro-cycle du combustible,
Section Orano Recyclage ]| 1 ol ol L g FERIE D14 - Ne pratiquant aucune guéguerre syndicale.
51|l 15 HE D [15 D15 15 v]is]  Jourent. | 2s|gl1s
La Hague
1 16 g [t 16 12| 16 16 s [16 M| 16 VOS INFOS SITE
17 s |17 17 M| 17 17 D17 : . o L
. 1 Epargne CET : 15 jours/an (en janvier de I'année N+1)
[Ivacances scolaires 18 D[18 18 18 18 a 18 18 Sortie CET : 15 iours/ fois | s et AT d
Académie de Caen 19 4 19 I n SiliEs I m ortie CET : 15 jours/an (une fois les congés e e
I'année épuisés)
[sours féris 20 [ v 20 20 20 17 [ 20 20 s |20 o .
21 1 s |21 S |21 1 21 D21 Monétisation CET : 8 jours/an
22 22 D[22 D|22 22 22 6 L]22 Rachat de RTT : selon les droits acquis par trimestre
23 Pr) s Il 23 iH B 23 s [23 M[23 (via HR'BOX)
s [24 2% 2 2% D |24 M| 24 RTT sécable : 2 jours/an
FERIE D25 25 25 s |25 n|L]2s FERIE J |25
RTT 5 2% 2% 25 D |26 v 26 V|26 Téléphone depuis poste fixe :
DE 27 27 HINE M| 27 s |27 Logistique : 2.59.59  Assistance informatique SI : 15
28 S|28 S|28 M]28 J]28 D28 SAN - questions santé au travail : 2.60.37 de 5h30 2 21h
112 D M| 25 V12 o B Standard : 9 BGAS aux VINDITS : 09.74.08.21.48
30 14] L 30 J |30 S |30 M]30 PC Sécurité : 18 2.60.67
s |31 M| 31 D31 ceurte e

BGAS sur le site: 2.71.37 2.75.75 2.52.18 2.61.07
sud.anc.lahague@gmail.com 06.03.17.05.15 sud-ora no-recyclage.fr 06.75.38.74.79 www.cseoranorlahague.com / bgas@cseorlh.com
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N Un tarif d’adhésion a
JUILLET AOUT SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE JANVIER 102 €/an soit 8,5 €/mois
— — quel que soit votre
1 S|t M| 1 Il D|1 FERIE Ml 1 Vi1 FERIE salaire de base (3 €/mois
[ |2 D12 M| 2 vy 45 2 2 512 aprés crédit d'impéts).
3 32008 38 1]3 S[3 3 3 pl3 (adhérer est anonyme)
s|a M| 4 V| 4 D|a4 4 4 ileL]s
ol s vl s s[5 2 S S s[5 vls Adhérer a SUD permet :
L]6 il6 D[6 6 6 D[6 M 6 - de financer les actions
A7 Vi’ Y 7 ol K oyt 17 juridiques (veille juridique,
il 8 S|8 OE 8 Dl8 M| 8 V)8 consultations avocat,
J]9 D)9 9 9 4olL] 9 M9 S)9 procédures collectives,
V|10 33 10 10 S |10 M] 10 J |10 D | 10 procédures individuelles),
s |1 M1 11 D |11 M| 11 FERIE V|11 2 11 )
B 1 s |12 o2 e s | P -Iutteyrcollectlyement
L|13 RTT 13 D[13 M| 13 V|13 D |13 13 contyelex?erqahsatmn et
M |14 FERIE 14 8l L|14 M| 14 s |14 51 14 14 lesleoroanisationEldelplls
— en plus nombreuses,
15 s |15 FERIE M1 ES D|1s [ m]15 15
16 D |16 M| 16 V|16 47 16 16 S |16 - mettre en commun nos
17 ufL]w K s|w 17 17 0|17 idées et nos propositions
S |18 M| 18 V|18 D |18 18 18 3L 18 pour avoir collectivement
D |19 M| 19 s |19 43 19 19 S |19 M| 19 les moyens d’agir, de peser
L |20 [ D20 [ v [ 20 20 D |20 M| 20 et d'avancer.
M| 21 v |21 39 21 21 s |21 s2 ] 21 R
Nouveau !
M |22 s |22 BE ) |22 D |2 M| 22 v 2 SUD Orano Recyclage 2
J |23 D |23 23 23 s ] 23 M| 23 s|23 mis en place une caisse
v |2 35 24 ) |24 s |24 M| 24 A D |24 de gréve afin de participer
s |2 [ M 25 25 D |25 M 25 V|25 FERIE 4 25 partiellement aux pertes
D |26 26 s |26 s i 26 [ES s |26 [ v |26 financieres de ses
27 27 D |27 M| 27 V| 27 D |27 27 adhérents.
28 28 40 P 28 M| 28 S 128 53 28 128 Rejoignez-nous !
29 s |29 M| 29 J |29 D |29 29 29 ) .
1 |30 b [30 M 30 V|30 49. 30 30 s [30 Et quel que soit le sujet,
31 360 31 s |31 B RTT D |31 contactez nous !
06.03.17.05.15 sud.anc.lahague@gmail.com 06.75.38.74.79 sud-orano-recyclage.fr

MEDAILLES (2025)

Argent (20 ans) = 195 €
Vermeil (30 ans) = 333 €
Or (35ans) = 444 €
Grand or (40 ans) = 555 €

Temps partiel - Mobilité

)

SOLIDAIRES - UNITAIRES - DEMOCRATIQUES

Possibilité de temps partiel,
télétravail, mobilité :
N'hésitez pas a contacter
vos élus SUD.

CONGES SPECIAUX

- PACS ou mariage du salarié : 5 jours

- Mariage suite a un PACS : 4 jours

- Naissance ou adoption : 4 jours

- Mariage / PACS d’un enfant : 2 jours

- Déces conjoint/concubin : 6 jours

- Déces d'un enfant : 7 jours (s'ajoutant au congé de deuil éventuel)
- Déces du pére/de la mére/tuteur 1égal : 4 jours

- Déces petits-enfants / grands-parents : 3 jours

- Déces frére / soeur / beaux-parents : 3 jours

- Déces beau-frére / belle soeur / gendre / belle-fille : 2 jours

- Déces oncle/tante en ligne directe et grands-parents par alliance : 1 jour

— AUTORISATIONS D’ABSENGE ENFANT MALADE —
- 6 jours par an jusqu'aux 16 ans de I'enfant (Limité a 6 jours
quel que soit le nombre d’enfants - prise par demi-journée

possible)

Ces autorisations d’absence peuvent également, en-dehors de
toute maladie de I'enfant, étre accordées lorsque le conjoint/
concubin est hospitalisé et ce, jusqu'aux 12 ans de I'enfant.

- Enfant en situation de handicap : 5 jours/an
(par demi-journée possible)

PRIMES (2025)

- PACS ou mariage : 7150 € (x1,5 si couple Orano Recyclage)
- Naissance / adoption : 4780 € (x1,5 si couple Orano Recyclage)



