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LA PREMIERE ENERGIE D'ORANO RECYCLAGE : .
i Chloé MORRISH - DP3S/PMN
C’EST LA NOTRE !

« Je me retrouve pleinement dans les
valeurs de SUD, notamment dans cette
. volonté de ne pas perdre de temps dans
A | les guerres syndicales et de consacrer

Y toute son énergie a la défense des
b #f . salariés.

Les femmes et les hommes de SUD
connaissent le terrain et restent
attachés a leur métier. Je trouve cela
essentiel pour garder une vraie proximité avec les salariés et
comprendre les difficultés du quotidien.

On peut étre ferme avec la Direction sans tomber dans
l'opposition systématique : en travaillant les dossiers, en faisant
des propositions concreétes et en gardant une ligne cohérente. »

Antonio PASQUA - DX/STPU

« Arrivé il y a 22 ans a MELOX, j’ai vu
évoluer notre établissement, nos métiers
et nos conditions de travail.

Je pense qu’un syndicat doit savoir
s’appuyer sur le terrain, défendre les
acquis et représenter chacun, quels que
soient son métier, son statut ou son

REVEILLONS LA DIiRECTION ! régime de travail.
C’est ce que je retrouve chez SUD :
VOTO Ns p un syndicalisme de terrain, indépendant et transparent, qui

L/ AUTRE SYNDI C A-\— privilégie le dialogue mais sait aussi agir pour faire respecter

nos droits, défendre nos conditions de travail et rester vigilant
sur la siireté/sécurité. »

Damien FONTANIER - Représentant de la section syndicale - DP3S/PMN

« Ces élections seront les premieres auxquelles SUD se présente a MELOX. Mais SUD ne part
pas de zéro. Nous sommes déja présents au Comité de groupe Orano avec 2 siéges sur 21 et
nous participons aux négociations d’Orano Recyclage : NAO, intéressement et accords
d’entreprise qui concernent directement les salariés de MELOX.

A SUD, nous nous remettons réguliérement en question pour améliorer notre fonctionnement
et nos actions. Notre proximité avec le terrain nous permet de porter des propositions concrétes
lors des négociations. Nous défendons aussi notre avenir industriel : chaque année, SUD
Hl rencontre I’Agence des participations de I’Etat et les ministéres pour défendre la filiére du
recyclage et rappeler le réle essentiel de MELOX dans la souveraineté énergétique du pays.»




Jean-Baptiste CASABIANCA,

DP3S/PMN

« Un syndicat doit défendre le
collectif, mais il doit aussi étre
présent lorsqu’un salarié rencontre
personnellement une difficulté.

Paie, évolution professionnelle,
mobilité, conditions de travail, pres-
sion hiérarchique ou respect des
droits : chacun peut un jour avoir
besoin d’étre conseillé ou accompagné.

Ayant participé a plusieurs négociations, j'ai aussi pu
constater le sérieux avec lequel SUD prépare ses dossiers,
argumente ses propositions et défend les salariés, sans
perdre son temps dans des guerres syndicales stériles qui
ne profitent qu’a la Direction.

C’est aussi pour cela que j’ai choisi SUD : pour avoir a
MELOX des représentants disponibles, compétents et
capables d’aller jusqu’au bout des dossiers.»

Frédéric SERVOL, DX/EA

« Je ne cherche pas un syndicat
qui me dise quoi penser ou qui
passe son temps dans les postures.

Japprécie que SUD soit
totalement indépendant et se
concentre sur les sujets qui

concernent réellement les salariés.

Jattends d’un syndicat qu’il soit
concret, qu’il informe clairement les
salariés et qu’il travaille sérieusement les sujets qu’il porte.

Chez SUD, les propositions sont expliquées et assumées,
sans discours inutile.

J'apprécie aussi la transparence de SUD Orano
Recyclage, qui explique ses positions, ses propositions et
ses actions, y compris ses actions juridiques engagées en
dernier recours.

C’est cette facon de faire du syndicalisme que je souhaite
soutenir @ MELOX. »

Franck Allard - DTP/LEL

CSE, avec des droits

concrétes, tout en construisant sa propre équipe.

Les propositions SUD sur les activités sociales du CSE sont

aussi celles qui me parlent le plus.

C’est une vraie force : bénéficier d’une expérience solide tout

en restant au plus pres des réalités de MELOX. »

« Ayant travaillé a La Hague avant de
rejoindre MELOX, je connais l'intérét du
nos

partage  d’expérience  entre
établissements.
La section SUD MELOX peut

aujourd’hui s’appuyer sur I'expérience
de SUD La Hague dans la gestion d’un
obtenus,
des régularisations et des avancées
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faire du syndicalisme.

ainsi que I'engagement réel de ses membres sur les dossiers.

Pour moi, un représentant doit étre utile, accessible et rendre
compte de ce qu’il fait. C’est cette conception du mandat que je

souhaite aujourd’hui porter avec SUD a MELOX. »

Philippe MAGNIER - DP3S/PMN

« Aprés avoir exercé un mandat sous
une autre étiquette syndicale, j’ai fait le
choix de rejoindre SUD parce que je me
retrouve davantage dans sa facon de

Japprécie sa cohérence entre les
paroles et les actes, la disponibilité de
ses représentants, qui répondent aux
mails et aux interrogations des salariés,

I
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VOTONS S,

L’AUTRE SYNDICAT

DU 14 AU 21 SEPTEMBRE 2026,

VOTONS ET FAISONS VOTER SUD !

Contactez-nous au 06.45.03.84.73 ou via sudmelox@gmail.com




