
SUD, les infos site ! 
Dans un soucis de cohérence et          

d’harmonisation entre les accords, SUD a sollicité la Direction sur 

l’ouverture de différents avenants.  

• Accord relatif à l’attractivité, à l’emploi et aux compétences : 

SUD demande que les salariés en 3×8 et 9×8 bénéficient des 

mêmes dispositions lors d’une mobilité concernant les primes de 

polyvalence et d’expertise que ceux en 5×8, d’autant que ces 

salariés sont eux aussi concernés par l’accord Convergence.  

• Accords Maintenance et Radioprotection : SUD demande   

l’évaluation de ces primes tous les trimestres, par cohérence 

avec l’avenant 4 de l’accord Convergence.  

• Accord CONVERGENCE : SUD demande l’ouverture d’un avenant 

pour HAPF, où seules 3 AE peuvent désormais être obtenues, 

rendant impossible le déclenchement du 1er palier de la prime            

polyvalence. 

SUD rappelle également la nécessité de reconnaître l’investissement des Référents Équipe et des superviseurs dans la 

montée en compétences des équipes. À ce stade, la Direction ne prévoit aucune mesure particulière.  

Pour SUD, rien ne justifie ces différences entre salariés. Pourtant, malgré nos sollicitations répétées, nos courriers restent 

pour le moment lettre morte.  

 

Suite à vos nombreuses sollicitations, SUD a demandé l’installation de casiers supplémentaires. Si la   

Direction a indiqué que des casiers étaient privatisés, elle a néanmoins répondu favorablement à notre demande : 100      

casiers supplémentaires seront prochainement installés sur le parking des Murets.  

 

Depuis plusieurs mois, SUD alertait la Direction sur les difficultés rencontrées par certains salariés en 

situation  de handicap contraints d’utiliser leur véhicule personnel pour raison médicale.  

SUD remercie la Direction de l’avoir entendu en permettant l’ouverture du PPA1 aux salariés concernés depuis le 1er     

septembre 2026, en plus du PPA2 qui reste accessible à tous les autres usagers.  

 

20 emplacements supplémentaires sont prévus d’ici au printemps 2027 aux Dunes et aux Murets.  

Pour rappel,  l’aide de 2500 € destinée à l’achat ou à la location d’un véhicule électrique ne s’applique pas à l’acquisition 

d’un vélo électrique. Attention, cette aide impose de rester 12 mois chez Orano. En cas de démission avant ce délai, une 

partie devra être remboursée au prorata.  

En janvier 2027, le restaurant R4 sera délocalisé, pour  environ 4 ans, au nord du Bassin de Récupération 

des Eaux Chaudes, entre les bâtiments ATLAS et PSM,  afin de permettre la construction du futur bâtiment maintenance.  

Courant 2027, l’espace de restauration « La Terrasse » sera elle aussi déplacée, à l’arrière du BC UP2, afin de permettre 
l’agrandissement du parking du 244 dans le cadre de l’Aval Du Futur.  

25 salariés pourront participer au nettoyage de la plage d’Urville-Nacqueville le 18 septembre de 
14h à 16h30. Pour y participer, les participants devront, après accord de leur hiérarchie, saisir une mission dans OPALE.  

SUD salue l’initiative et espère que ce principe pourra être étendu à d’autres actions solidaires, comme les collectes de 
don du sang qui peuvent être organisées à Beaumont.  

Casiers motos : 

Stationnement vélos :  

Restaurants :  

Ouverture PPA1 : 

World Cleanup Day :  

Contactez-nous au 06.03.17.05.15 ou au 06.75.38.74.79 ou via sud.anc.lahague@gmail.com 

Demande d’avenants : 

10 septembre 2026 


