
16 mars 2026 

Restauration, le menu ne passe pas ! 
La 2ème réunion de négociation consacrée à la restauration s’est tenue le 13 mars 2026. 

Lors de la 1ère réunion, la Direction n’avait formulé qu’une seule proposition, une augmentation de la subvention pour les 
salariés en HN des catégories B et D uniquement, laissant de côté une grande partie du personnel. 

Seul point positif, contrairement à la proposition présentée lors des négociations de 2023, la Direction ne pénalise plus les 
nouveaux embauchés, suite à la demande portée par SUD. 

SUD a pour sa part formulé des propositions plus concrètes et visant l’ensemble des salariés : 

Une nouvelle fois, la Direction manque d’ambition sur la question de la restauration. Sa proposition se limite, par rapport 
au système actuel, à une évolution très limitée et inéquitable des subventions :  

• + 0,06 € pour les salaires de base en dessous de 2 114 €, 

• + 0,52 € pour les salaires de base de 2 114 € à moins de 2 424 €, 

• + 1,24 € pour les salaires de base de 2 424 € à moins de 2 700 €, 

• + 0,09 € pour les salaires de base de 2 700 € à moins de  3 133 €, 

• + 1,04 € pour les salaires au-dessus de 3 133 €. 
 

Par ailleurs, une partie des salariés reste totalement exclue de 
cette évolution, notamment les personnels postés et les salariés en 
HN mangeant à la gamelle. 

Ces augmentations apparaissent d’autant plus faibles que le prix d’admission au restaurant est passé de 3,47 € en 2018 à             
4,35 € aujourd’hui. Les propositions de la Direction sont donc très loin de compenser cette évolution. 

La Direction refuse par ailleurs de poursuivre la négociation et souhaite désormais transmettre un projet d’accord aux                 
organisations syndicales avant la fin du mois de mars.  

SUD le soumettra au vote de ses adhérents, qui décideront de la position que nous porterons. 

Contactez-nous au 06.03.17.05.15 ou au 06.75.38.74.79 ou via sud.anc.lahague@gmail.com 

Informez-vous librement, téléchargez 
l’application SUD Orano Recyclage 


