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Les brèves de SUD ! 
ORANO VOX 2024 met en lumière la communicaƟon tartuffe de la DirecƟon d’Orano Recyclage ! 
LaÊDirecƟonÊaimeÊàÊrépéterÊqueÊlesÊsalariésÊd’OranoÊRecyclageÊneÊsontÊpasÊàÊplaindre,Êqu’ilsÊfontÊparƟeÊdeÊl’entrepriseÊlaÊ

plusÊaƩracƟveÊduÊGroupe,ÊqueÊlaÊqualitéÊdeÊvieÊauÊtravailÊyÊestÊexcepƟonnelle…Ê 
Mais quels sont les résultats d’Orano Vox 2024 d’Orano Recyclage (RE) ?  

 

 
SuiteÊ auÊ départÊ duÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ

ResponsableÊ desÊ RelaƟonsÊ Sociales,Ê laÊ DirecƟonÊ aÊ confirméÊ qu’ilÊ n’yÊ avaitÊÊÊ
aucunÊpostulantÊenÊinterneÊGroupe.Ê« PersonneÊneÊveutÊvenirÊàÊLaÊHague »,Ê
voilàÊquiÊs’avèreÊencourageantÊsurÊnotreÊaƩracƟvité… 
SUDÊs’interrogeÊsurÊl’acceptaƟonÊdeÊceÊdépartÊenÊruptureÊconvenƟonnelle... 
SUDÊ seÊ sentÊ telÊ unÊenfantÊperduÊauÊpaysÊ imaginaireÊ aƩendantÊ leÊnouveauÊ

capitaineÊCrochet.Ê 
 
Une nouvelle secƟon SUD voit le jour à                      

Orano TEMIS. LaÊDRH,ÊsansÊdouteÊavecÊ« humour »,ÊaÊessayéÊd’orienterÊversÊ
unÊautreÊsyndicatÊenÊlieuÊetÊplaceÊd’uneÊnouvelleÊsecƟonÊSUD. 

Des salariés Orano TEMIS travaillent sur le site de MELOX.                         
SUDÊpourraÊdésormaisÊrépondreÊauÊmieuxÊàÊleursÊaƩentes.Ê 

 

SUD Orano TEMIS :  

Recherche Responsable des RelaƟons Sociales :  



 

PourÊ rappel,Ê tout salarié, excepƟonnellement rappelé pour les besoins du service,   
bénéficie d’un congé supplémentaire dans la limite : 

· D’1ÊjourÊsupplémentaireÊenÊcasÊdeÊrappelÊen cours de RTT d’une durée minimale de 2 jours, 

· DeÊ2 jours supplémentairesÊenÊcasÊdeÊrappelÊen cours de congés payés  (code CP0) et/ou RTT accolés à des congés).  

UnÊsalariéÊneÊpeutÊenÊaucunÊcasÊêtreÊrappeléÊsurÊsesÊcongésÊpourÊévènementsÊfamiliauxÊouÊpaternité.Ê 

AƩenƟon ! Un salarié rappelé en cours de congés ne bénéficiera d’aucun jour supplémentaire s’il avait posé des congés 
convenƟonnels (congés autre que RTT et CP0).  

Pour la DirecƟon, le rappel s’entend quand le congé posé a commencé. ExempleÊ:ÊunÊsalariéÊenÊreposÊmercredi,ÊjeudiÊetÊ
vendrediÊetÊayantÊposéÊ leÊsamediÊetÊ leÊdimancheÊenÊRTTÊouÊCP0ÊbénéficieraÊdeÊ jour(s)Êsupplémentaire(s)ÊuniquementÊsiÊ leÊ
rappelÊ aÊ euÊ lieuÊ leÊ samediÊ ouÊ leÊ dimancheÊ -Ê si le rappel a lieu pendant les repos, la DirecƟon considère que c’est une            
annulaƟon de congés !  

Pour SUD, ceƩe interprétaƟon est inadmissible. NotreÊ accordÊ d’entrepriseÊ relaƟfÊ auÊ tempsÊ deÊ travailÊ etÊ auxÊ congésÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
sƟpuleÊqueÊ« LeÊcongéÊdébuteÊeffecƟvementÊàÊlaÊfinÊdeÊlaÊdernièreÊjournéeÊdeÊtravailÊeffectuéeÊparÊleÊsalarié. ».Ê 
NousÊinvitonsÊàÊlaÊprudenceÊetÊàÊfaireÊvaloirÊvosÊdroitsÊ!ÊN’hésitez pas à nous contacter.  
 

 
LaÊcampagneÊd’entreƟensÊannuelsÊestÊclôturéeÊdepuisÊleÊ31ÊmarsÊ2025.ÊÊ 

Vous êtes nombreux à nous avoir sollicités pour une aide à la rédacƟon de 
vos EAP, SUD vous remercie de votre confiance.  
NousÊtenionsÊcependantÊàÊeffectuerÊquelquesÊrappelsÊ:Ê 

· IlÊneÊfautÊpasÊnécessairementÊêtreÊ« au-dessus de l’aƩendu »ÊpourÊobtenirÊ
uneÊAIÊ(AugmentaƟonÊIndividuelle)ÊauÊƟtreÊdeÊlaÊperformance.ÊUnÊsalariéÊ
quiÊ estÊ « à l’aƩendu » quantÊ àÊ l’aƩeinteÊ deÊ sesÊ objecƟfsÊ peutÊ bienÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
évidemmentÊyÊprétendre.Ê 

· UnÊrefusÊd’AIÊperformanceÊneÊpeutÊseÊjusƟfierÊparÊuneÊmesureÊantérieureÊÊÊÊÊ
d’augmentaƟonÊliéeÊàÊunÊretourÊdeÊcongéÊmaternité.Ê 

· ÊCesÊaugmentaƟonsÊneÊdevraientÊd’ailleursÊpasÊàÊêtreÊprisesÊsurÊleÊbudgetÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
performanceÊdeÊl’équipe.ÊÊ 

IlÊn’estÊpasÊnonÊplusÊentendableÊdeÊseÊvoirÊreprocherÊuneÊAIÊsousÊ ÊprétexteÊ
d’avoirÊétéÊgréviste.ÊÊ#chantageÊ#illégal 

 
Après 4 réunions de négociaƟons, l’avenant à l’accord horaire variable a été signé majoritairement.  

LesÊamélioraƟonsÊdeÊcetÊaccordÊsontÊlesÊsuivantesÊ: 
· Un élargissement de la plage horaire : 

 
 
 
 
 

· UneÊaugmentaƟonÊduÊnombreÊdeÊjoursÊdeÊrécupéraƟonÊparÊan,ÊquiÊpasseÊdeÊ8,5 à 12 jours, 
· UneÊbaisse de la durée de la pause méridienneÊminimale,ÊdeÊ45 à 30 minutes, 
· L’engagementÊd’améliorerÊOPALEÊpourÊunÊmeilleurÊsuivi. 

 
 
TéléchargerÊl’appliÊSUDÊORÊpermetÊd’avoirÊaccèsÊdirectementÊ: 

· Aux dernières actualités :Êtracts,Ênégos,ÊrappelsÊsurÊdatesÊbutoirs, 
· À tous nos accords:ÊNAO,Êintéressement,ÊCONVERGENCE,Êtélétravail…Ê 
· À des infos praƟques: (rémunéraƟons,Êépargne,ÊhorairesÊdeÊtravail,ÊdeÊbus,Êcongés...),Ê 
· À un échange avec un représentant du personnel quelÊqueÊsoitÊ leÊ sujetÊviaÊ leÊ formulaireÊdeÊÊÊÊ

contactÊ(anonymatÊgaranƟ)Ê.Ê 

EAP :  

Rappel en cours de congés ou RTT :  

Contactez-nous au 06.45.03.84.73 ou via sudmelox@gmail.com 
Pour adhérer, cliquez ici ! ConfidenƟel,ÊsimpleÊetÊessenƟelÊpourÊunirÊnosÊforces. 

Horaire Variable: 

Appli SUD : 


