
14 février 2025 

En cette fête de l’union, pourquoi ne pas en profiter pour adhérer à SUD Orano Recyclage ? S’unir, c’est rendre                       
indivisible notre force pour répondre aux enjeux et aux défis. Vous trouverez dans ce tract une invitation à nous rejoindre. 
 
    « Se syndiquer, d’accord, mais pourquoi SUD ? » Depuis les dernières élections et avec la gestion du bureau CSE, SUD n’a 
cessé de démontrer qu’il portait un syndicalisme de proximité, participatif et ne se confrontant qu’à la Direction.  
Pas de dogmatisme, pas de corporatisme et aucune connivence. SUD essaie TOUJOURS de privilégier les actions en             
intersyndicale tout en respectant les positions des autres OS. Nous sommes convaincus qu’ensemble, nous avons plus de 
poids face à la Direction. SUD n’hésite cependant pas à assumer ses positions seul (QVT et NAO 2025 récemment).  
 Tout se décide sur la HAGUE ou MELOX et nous sommes seuls responsables de nos réussites et/ou de nos échecs. 
 À vos côtés au quotidien, nous n’hésitons pas à nous confronter à vos remarques et ne nous dédouanons jamais. 

 
En restant toujours constructifs et combatifs, nous avons depuis mars 2023 : 
 
•    Obtenu lors des NAO 2025 un accord cohérent et un retour de l’abondement, 

•    Été à l’initiative du conflit 5*8 sur un format inédit, grève le week-end et avec les 2 usines 
en fonctionnement, ayant permis une revalorisation de la prime de poste de 190 €  #efficacité, 

•    Obtenu la réouverture de négociations autour de CONVERGENCE valorisant financièrement 
les compétences et évolutions des salariés d’exploitation en régime 5*8,  

•    Obtenu l’ouverture de négociations spécifiques pour améliorer l’attractivité des métiers de 
la radioprotection et de la maintenance, 

•    Été à l’origine du mouvement de grève inédit sur la Qualité de Vie au Travail permettant 
l’ouverture de négociations sur l’horaire variable (nous sommes en attente d’une réponse pour 
des négociations sur la restauration, les modes de garde d’enfants et un plan d’action QVT 
plus ambitieux).  

 

SUD, ce sont des visites régulières au sein de vos services et des centaines de 
mails ayant tous reçu une réponse. C’est cette présence au quotidien et la     

richesse de nos échanges qui nous permettent d’être cohérents, constructifs et efficaces lors des instances et négociations. 
 Très attachés à l’accompagnement individuel, nous  pouvons vous aider à construire vos EAP, dans vos démarches de    
mobilité, vous préparer aux entretiens et vous accompagner aussi à vos  RDV RH / hiérarchiques.  

SUD assume seul (contre sa volonté), la gestion du bureau CSE. Nous avons réalisé des 
enquêtes participatives inédites auxquelles env. 1200 ouvrants droit ont répondu.  

De vos nombreuses demandes, découlent : 

•     Des résumés spécifiques sur l’exhaustivité de vos droits CSE (communications vacances et rentrée scolaire), 

•     Une sous-commission achats groupés enfin créée, voulue par SUD et désormais asyndicale, 

•     Une simplification de la MEF  et le souhait d’une meilleure prise en compte des couples Orano Recyclage, 

•     Des propositions pour améliorer l’équité mais non acceptées à ce jour (voir tract de mise au point), 

•     L’élargissement des horaires d’ouverture des permanences du CSE ainsi que la refonte du site internet, 

•     La dématérialisation des CADHOCS et d’une grande partie des billetteries loisirs et cinéma via l’application EMILE’s, 

•     La proposition de voyage pour les célibataires. 

Un vrai syndicat de proximité : 

SUD au CSE de La Hague : 

Numéro Spécial 
 Saint-Valentin  

Face à la Direction, embrassez nos valeurs 

https://www.sud-orano-recyclage.fr/docs/2025-01-31%20la%20loi%20de%20Brandolini.pdf


Adhérer chez SUD, c’est :  

•  Une démarche anonyme : l’employeur ne peut en aucun cas savoir quel 
salarié est syndiqué,  

•   Être acteur. C’est vous qui décidez de la signature ou non des accords 
par des votes sans orientation et aux résultats vérifiables (NAO,               
intéressement, CONVERGENCE…),  

•  Adhérer à un syndicat transparent (salaires, dépenses, propositions et 
décisions) et qui couvre tous vos coûts en cas de défense juridique. 

• Une cotisation identique quel que soit le salaire de base (102€        
l’année, 35€ après crédit d’impôts) servant à participer à l’ensemble des 
actions juridiques individuelles et collectives pour la défense de nos droits. 

 •  Être garanti d’appartenir à un syndicat qui luttera pour rétablir un PER 
CARDIF supprimé sans aucune raison légitime, budgétiser les AI des femmes 
en retour de congé maternité hors enveloppe équipe, obtenir le             
remboursement de frais de repas des salariés en contrat de                      
professionnalisation les jours d'école. 

•         Être indemnisé partiellement de pertes liées aux journées de grève sur des préavis déposés par SUD.  

La Hague: contact au 06.03.17.05.15 ou 06.75.38.74.79 ou via sud.anc.lahague@gmail.com 
Melox: contact au 06.45.03.84.73 ou via sudmelox@gmail.com 

Notre site internet : www.sud-orano-recyclage.fr 

Unissons-nous, rejoignez SUD ! 

Le prélèvement peut se faire en une ou plusieurs fois, à vous d'en définir la périodicité. Cochez votre choix. 

annuel : 1 x 102 €                   semestriel : 2 x 51 €                   trimestriel : 4 x 25,5 €            mensuel : 12 x 8,50 € 
Envoyer ce bulletin et un RIB  sur sud.anc.lahague@gmail.com ou par simple photo au 06.03.17.05.15 (La Hague) ou au 06.45.03.84.73 (Melox) 

Fait à .....................................   , le ..../..../.......                      Signature : ................................ 

Adresse : 
 

Téléphone : 
 

@mail : 
 

Convention Collective :  Métallurgie  
 

Activité : Recyclage 

Nom :   Prénom : 
 

Date de naissance : 
 

Entreprise :  Orano Recyclage 
 

Régime de travail :               Equipe n°: 
 

Profession :                                      Service :  

Moyen d’échanges privilégiés (et que la Direction ne pourra censurer de manière injustifiée #suspensiondemessageries),  

découvrez dès à présent l’application SUD Orano Recyclage.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

L’info à portée de main ! 

Télécharger l’appli SUD OR permet d’avoir accès directement :    

• Aux dernières actualités : tracts, négos, rappels sur dates butoirs (intéressement, épargne...), 
points si grève en cours, 

•  À tous nos accords: NAO, intéressement, CONVERGENCE, télétravail…  

•  À des infos pratiques (rémunérations, épargne, horaires de travail, de bus, congés, formulaires…), 

•  À vos droits CSE (communications vacances et rentrée scolaire), 

• À un échange avec un représentant du personnel quel que soit le sujet via le formulaire de contact 
(anonymat garanti) . 

Téléchargez ici 


