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SUD, le debrief ! 
LaÊ campagneÊ« BaromètreÊEngagement »,ÊdontÊ laÊDirecƟonÊ seÊ vanteÊdeÊ laÊparƟcipaƟonÊdeÊ78%Ê (avecÊuneÊÊ
relanceÊquoƟdienne)ÊavaitÊprisÊfinÊleÊ11ÊoctobreÊ2024. 

ÊAprèsÊ seulementÊ 4Ê moisÊ deÊ dépouillement,Ê lesÊ résultatsÊ ontÊ étéÊ présentésÊ auxÊ bornesÊ deÊ laÊ HagueÊ auÊ CSEÊ duÊ 30ÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
janvierÊ2025.ÊAuxÊbornesÊdeÊ l’établissementÊ (1935Êvotants),Ê laÊmoiƟéÊ desÊ thémaƟquesÊ récoltentÊmoinsÊ deÊ 50Ê%Ê deÊ votesÊÊÊ
posiƟfs.ÊÊ#baromètreenberne 
CeƩeÊ analyse,Ê soitÊ disantÊ généréeÊ parÊ l’IA,Ê présenteÊ desÊÊÊÊÊÊÊ

résultatsÊ aussiÊ incohérentsÊ qu’orientés,Ê àÊ croireÊ queÊ lesÊÊÊÊÊÊÊÊ
algorithmesÊproviennentÊdeÊnosÊdirigeantsÊeux-mêmesÊ: 
· LaÊreconnaissanceÊauÊtravailÊneÊrecueilleÊseulementÊqueÊ

36Ê%Êd’avisÊposiƟfs,ÊmaisÊÊleÊsujetÊn’estÊétrangementÊpasÊ
idenƟfiéÊcommeÊprioritaire. 

· LesÊhorairesÊdeÊtravail,ÊavecÊunÊavisÊposiƟfÊdeÊ56Ê%,ÊsontÊ
parÊcontreÊidenƟfiésÊcommeÊsujetÊprioritaire. 

· LeÊrespectÊauÊquoƟdien,ÊavecÊunÊscoreÊmoindreÊàÊ48Ê%ÊdeÊ
votesÊ posiƟfs,Ê neÊ sembleÊ pasÊ fondamentalÊ dansÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
l’entreprise. 

· Enfin,Ê44Ê%ÊdesÊvotantsÊontÊexpriméÊneÊpasÊêtreÊsaƟsfaitsÊ
deÊ leursÊ condiƟonsÊ deÊ travailÊ (moyensÊ matériels).ÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
LaÊDirecƟonÊestÊravie,Êc’estÊ5Ê%ÊdeÊplusÊqu’enÊ2022…Ê 

IlÊenÊdécouleÊunÊplanÊd’acƟonÊmisÊenÊplaceÊsurÊLaÊHagueÊcomplétementÊsurréalisteÊdansÊ lequelÊ l’amélioraƟonÊdeÊ laÊQVTÊ
passeÊparÊlaÊcréaƟonÊd’uneÊsalleÊdeÊsportÊetÊlaÊmiseÊenÊplaceÊdeÊl’applicaƟonÊUnitedÊHeroesÊ(bien-être). 

AuÊvuÊduÊmanqueÊdeÊparƟalitéÊdeÊceƩeÊanalyse,ÊSUDÊaÊsouhaitéÊconnaitreÊlesÊrésultatsÊpourÊchaqueÊsecteur.ÊDemandeÊ
refuséeÊparÊlaÊDirecƟon.ÊL’I.AÊsembleÊavoirÊsesÊlimites…notreÊDirecƟonÊaussi.Ê#objecƟvité 
 

L’enquêteÊsurÊlaÊgesƟonÊduÊpatrimoine,ÊlancéeÊparÊleÊbureauÊduÊCSE,ÊaÊrecueilliÊ1190Ê retours.ÊSuiteÊàÊ
notreÊdernierÊtract,ÊvousÊnousÊavezÊdemandéÊlesÊrésultatsÊenvoyésÊauxÊélusÊenÊamontÊduÊvoteÊCSE. 

SurÊlaÊventeÊpotenƟelleÊdesÊbiensÊduÊpatrimoineÊ: 

· ÉtangÊdeÊBivilleÊ:Ê72Ê%ÊPOURÊ(favorablesÊàÊlaÊmiseÊenÊvente), 

· GabionÊdeÊMarchésieuxÊ:Ê73,9Ê%ÊPOUR, 

· ComplexeÊdeÊNouainvilleÊ:Ê50,8Ê%ÊPOUR 

· LesÊbateauxÊdeÊtypeÊvoilierÊ:Ê63,9Ê%ÊPOUR. 

SurÊlaÊcessionÊduÊbailÊdeÊlaÊsalleÊdeÊVauvilleÊ:Ê25,4%ÊseÊsontÊexprimésÊpourÊlaÊconserver. 

SurÊlaÊrepriseÊparÊleÊCSEÊdeÊlaÊgesƟonÊduÊprojetÊdeÊsalleÊdeÊsportÊdeÊlaÊDirecƟonÊ:ÊÊ20,5%ÊseÊsontÊexprimésÊfavorablement. 

SUDÊaÊexposéÊenÊdétailÊsesÊvotesÊetÊlaÊsituaƟonÊdesÊcomptesÊduÊCSEÊviaÊceÊlienÊQRÊcodeÊ:Ê 
 

SUDÊ conƟnueraÊ deÊ porterÊ desÊ proposiƟonsÊ dansÊ l’intérêtÊ exclusifÊ desÊ salariésÊ etÊ enÊ cohérenceÊ avecÊ lesÊÊÊ
financesÊ duÊ CSEÊ pourÊ maintenir,Ê voireÊ améliorer,Ê unÊ hautÊ niveauÊ deÊ prestaƟonsÊ profitantÊ auÊ plusÊ grandÊ

PointÊenquêteÊCSEÊ: 

ORANOÊVoxÊ: 

Flashez-moi 



VousÊ êtesÊ nombreuxÊ àÊ nousÊ avoirÊ signaléÊ leÊ manqueÊ deÊ placesÊ surÊ leÊ parkingÊ réservéÊ auxÊ postésÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
d’après-midi,ÊnotammentÊlorsÊdesÊmardisÊ(après-midiÊcourtÊdesÊ2x8). 

RappelonsÊqueÊceÊproblèmeÊintervientÊaprèsÊqueÊlaÊDirecƟonÊaitÊdécidéÊdeÊréduireÊd’uneÊcentaineÊdeÊplacesÊlaÊcapacitéÊ
deÊceÊparkingÊenÊfinÊd’annéeÊdernière.ÊSUDÊaÊdemandéÊuneÊaugmentaƟonÊduÊnombreÊdeÊplacesÊsurÊleÊparkingÊd’après-midi.Ê
LaÊ DirecƟonÊ aÊ refuséÊ enÊ jusƟfiantÊ qu’ilÊ s’agissaitÊ d’unÊ non-respectÊ desÊ règlesÊ d’uƟlisaƟonÊ desÊ parkings.Ê PlusÊ deÊ rondesÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
serontÊeffectuéesÊparÊleÊpersonnelÊSERIS.Ê#sabots 

SUDÊ aÊ faitÊ remarquerÊ queÊ l’uƟlisaƟonÊ desÊ barrièresÊ présentesÊ suffiraitÊ àÊ remédierÊ àÊ ceÊ problèmeÊ etÊ éviteraitÊ deÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
mobiliserÊduÊpersonnel.ÊNouveauÊrefusÊdeÊlaÊDirecƟon.Ê 
 

SUDÊaÊalerté,ÊpourÊlaÊénièmeÊfois,ÊenÊComitéÊSocialÊetÊÉconomiqueÊsurÊ laÊsituaƟonÊdesÊIngénieursÊSûretéÊÊ
OpéraƟonnelleÊ(ISO)ÊÊduÊsecteurÊDUOCE/DAFC/SSER/SE.Ê 

LesÊ ISOÊ réalisentÊ desÊ analysesÊ deÊ risquesÊ enÊ sûretéÊ nucléaireÊ etÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
environnementÊ etÊ créentÊ lesÊ documentsÊ duÊ référenƟelÊ deÊ sûretéÊ desÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
ateliers.ÊCesÊmissionsÊetÊnosÊconstatsÊ jusƟfientÊpleinementÊqueÊnousÊayonsÊmisÊ
l’ASNÊetÊl’inspecƟonÊduÊtravailÊenÊcopieÊdeÊnotreÊcourrier. 

LeÊ secteurÊ faitÊ faceÊ depuisÊ plusieursÊ annéesÊ àÊ desÊ salariésÊ enÊ souffrance.ÊÊ
AucuneÊmesureÊprobanteÊn’aÊétéÊpriseÊdepuisÊnosÊpremièresÊalertes.Ê 

LeÊmédecinÊduÊtravailÊavaitÊlui-mêmeÊalertéÊenÊseptembreÊ2023ÊlorsÊd’unÊCSEÊ
enÊ évoquantÊ :Ê « unÊ épuisementÊ àÊ venirÊ chezÊ lesÊ ISO...laÊ perteÊ duÊ sensÊ deÊ laÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
sûretéÊopéraƟonnelle,ÊcarÊonÊn’aÊplusÊleÊtempsÊd’allerÊsurÊleÊterrain ».Ê 

LeÊprojetÊCONVERGENCEÊaÊsuppriméÊdesÊpostesÊetÊaÊengendréÊuneÊnouvelleÊ
réparƟƟonÊdesÊtâchesÊplusÊqueÊconséquenteÊpourÊlesÊISO.Ê 

CeÊprojetÊn’enÊfinitÊplusÊdeÊprouverÊsonÊimpactÊnocifÊsurÊlesÊsalariésÊ(ISO,ÊPSR,Ê
piscines,Êlaboratoires,ÊPôleÊU...etÊceÊn’estÊqueÊleÊdébut).Ê#réducƟonseffecƟfsÊÊ 

SUDÊaÊdoncÊréitéréÊsaÊdemandeÊdeÊmiseÊenÊplaceÊd’acƟonsÊconcrètesÊpourÊÊÊ
remédierÊàÊlaÊsituaƟonÊenÊincluantÊleÊmédicalÊetÊveilleraÊàÊceÊqueÊdesÊmesuresÊ
fortesÊ etÊ protectricesÊ soientÊ prisesÊ rapidementÊ afinÊ deÊ protégerÊ laÊ santéÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
physiqueÊetÊmentaleÊdesÊsalariés.ÊÊ 

 
PourÊrappelÊ:ÊceƩeÊloiÊinstaureÊl’acquisiƟonÊdeÊcongésÊpayésÊpendantÊlesÊpériodesÊd’arrêtÊmaladie.Ê 

· ConcernantÊ lesÊATÊ /ÊMPÊ (ArrêtÊ deÊ TravailÊ /ÊMaladieÊ Professionnelle)Ê :Ê acquisiƟonÊdeÊ 2,08Ê joursÊ ouvrésÊ parÊmois.ÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
RétroacƟvitéÊapplicableÊauÊ23ÊavrilÊ2024Ê(dateÊdeÊpromulgaƟonÊdeÊlaÊloi).Ê 

· ConcernantÊlesÊmaladiesÊnonÊprofessionnellesÊ:ÊacquisiƟonÊdeÊ1,66ÊjoursÊouvrésÊparÊmoisÊdansÊlaÊlimiteÊdeÊ20ÊjoursÊÊÊÊÊÊ
ouvrésÊparÊan.ÊÊRétroacƟvitéÊapplicableÊàÊ2009.Ê 

AƩenƟonÊ:ÊLaÊDirecƟonÊrefuseÊqueÊcesÊcongésÊsoientÊépargnés.ÊIlsÊdevrontÊêtreÊposésÊ(dansÊunÊdélaiÊdeÊ15Êmois).Ê 
AuÊtermeÊd’uneÊpériodeÊd’arrêtÊdeÊtravail,Ê l’employeurÊdoitÊcommuniquerÊauÊsalariéÊetÊce,ÊdansÊunÊdélaiÊd’unÊmois,Ê leÊ

nombreÊdeÊcongésÊpayésÊàÊposer.ÊCesÊcongésÊporterontÊleÊlibelléÊCR0ÊdansÊOPALEÊetÊserontÊcréditésÊàÊparƟrÊdeÊmarsÊ2025.ÊÊ 
PourÊ lesÊ salariésÊ ayantÊ quiƩéÊ l’entreprise,Ê cesÊ CPÊ sontÊ monéƟsésÊ maisÊ laÊ DirecƟonÊ estÊ claire,Ê chargeÊ àÊ euxÊ deÊ seÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ

manifester.Ê#déloyal 
SiÊvousÊesƟmezÊêtreÊconcernéÊsuiteÊàÊunÊarrêtÊlong,Ên’hésitezÊpasÊàÊcontacterÊleÊCSP/ÊPAIE.Ê 
 

BeaucoupÊ d’entreÊ vousÊ seÊ sontÊ retrouvésÊ avecÊ lesÊ RJFÊ payésÊ surÊ laÊ paieÊ deÊ janvierÊ 2025Ê alorsÊ queÊ l’opƟonÊ
« RécupéraƟonÊtotaleÊouÊparƟelle »ÊavaitÊétéÊchoisie.Ê 

SUDÊaÊremontéÊleÊpointÊàÊlaÊDirecƟonÊquiÊrégulariseraÊvosÊsituaƟonsÊ(rapprochez-vousÊdeÊvotreÊréférentÊCSP/PAIE).Ê 
 

LeÊ nouvelÊ ouƟlÊ deÊ planificaƟonÊ desÊ équipesÊO’Planning,Ê enÊ lienÊ avecÊ KARTOÊ etÊ l’appliÊ OMF,Ê remplaceraÊÊÊÊÊ
bientôtÊTeamplanning.ÊSUDÊavaitÊdemandéÊqu’unÊplanningÊadaptéÊsoitÊdéveloppéÊpourÊaiderÊlesÊfutursÊpôlesÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ

mutualisésÊmaisÊuniquementÊs'ilsÊenÊfaisaientÊlaÊdemande.ÊLeÊpôleÊLABOÊFLUX,ÊparÊexemple,ÊapprécieÊsonÊplanningÊactuel.Ê
PourquoiÊlesÊpriverÊdeÊlaÊseuleÊchoseÊquiÊdonneÊsaƟsfacƟonÊpostÊfusionÊLABO/RTPÊ? 

EnÊphaseÊtestÊauÊmoisÊdeÊmarsÊpourÊlesÊpôlesÊUÊetÊLaboÊFlux,ÊilÊseraÊdéployéÊsurÊl’ensembleÊdesÊateliersÊetÊservicesÊduÊ
siteÊlorsÊduÊsecondÊsemestre.ÊSUDÊespèreÊqueÊsonÊuƟlisaƟonÊneÊseraÊpasÊimposéeÊetÊqueÊlesÊéquipesÊaurontÊleÊlibreÊdeÊchoixÊ
d’opterÊpourÊleÊplanningÊquiÊleurÊconvient. 
 

LesÊvacancesÊapprochentÊetÊseÊpréparent.ÊConsultezÊnotreÊ infoÊpraƟque,Êdispo-
nibleÊsurÊl’appliÊSUDÊetÊrécapitulantÊl’exhausƟvitéÊdesÊdroitsÊCSEÊauxquelsÊvousÊ

pouvezÊprétendreÊetÊainsiÊvousÊaiderÊàÊfaireÊvosÊchoixÊ! 

Contactez-nousÊauÊ06.03.17.05.15ÊouÊauÊ06.75.38.74.79ÊouÊviaÊsud.anc.lahague@gmail.com 
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