
 

La mobilisation a ENCORE PAYé ! 

En posant un 3ème préavis de grève, SUD a maintenu la pression afin de capitaliser sur la mobilisation impactante des             
salariés lors des 2 préavis précédents. 

Bien que tous les salariés préfèrent éviter les mouvements sociaux, la mobilisation a une fois encore payé. 
 
Avant que SUD Orano Recyclage ne tracte le 24 octobre pour annoncer son intention de peser sur le 

cadrage Groupe des enveloppes NAO des entreprises qui le composent, nul n’en avait entendu parler.  

Pire, les rumeurs hiérarchiques annonçaient un budget au niveau de l’inflation car il faut « investir ». SUD est favorable aux 
investissements (dans le cœur de métier et ciblés), mais cela ne doit en rien nuire à l’investissement dans l’humain ! 

Le mouvement social a permis de faire évoluer le budget à « 3.0 % » (réellement 2.7 % puisque la Direction d’Orano                
Recyclage y intègre 0,3 % au titre de l’ancienneté). Bien qu’ayant été rehaussé, ce budget reste en dessous des attentes.  

Si ce budget est validé, les NAO d’Orano Recyclage devront négocier la répartition Augmentation Générale (AG) /                      
Augmentation Individuelle (AI) dont 0,4 % sont réservés à l’enveloppe promotions/mobilités : soit 2,3 % à répartir. 

 

Quelques hiérarchiques zélés, dont le manque d’altruisme ne leur fait penser qu’à leur prime 
aux objectifs, colportaient que le budget ne pouvait pas être au-dessus du niveau de l’inflation et qu’il était impossible de 
remettre à court terme de l’abondement. Reprenant ainsi, tels des moutons de Panurge, les paroles du Directeur Général            
d’Orano du 11 septembre 2024. 

SUD constate que non seulement un abondement est possible à hauteur de 300 € dès 2025 (pour 300 € placés au titre de 
l’intéressement et/ou de la participation), mais qu’en plus notre proposition de remise en place graduelle a été retenue 
(jusqu’à 800 € dès 2026). 

Nous regrettons que des objectifs de production de Melox et Malvési y soient liés puisqu’ils sont déjà compris dans leurs 
intéressements respectifs. 

 

 

Notre 3ème préavis, couvrant la période du dimanche 24             
novembre 2024 à 5H30 au lundi 25 novembre à 20H56, est 
maintenu car SUD a effectué un retour d’expérience de la sortie 
du conflit 5x8 de 2023 que nous avions lancé. 

Il est absolument hors de question de retirer un préavis sans 
avoir échangé avec le maximum d’équipes/services.  

Nous refusons de rompre la confiance accordée par de             
nombreux salariés .  

Exploitation, radioprotection, laboratoires, maintenance…, 
de nombreux secteurs se sont mobilisés. SUD entend en être 
digne. 

Nous restons persuadés qu’avec des actions unitaires au       
niveau du Groupe, le budget mis en signature aurait été plus         
élevé et que de nombreux sujets (PPVE, intéressement,               
augmentation de la mutuelle) auraient été abordés. L’accord est 
mis en signature jusqu’au 04 décembre au niveau du Groupe. 

Budget NAO 2025 : 

 Retour de l’abondement : 

Informez-vous librement, téléchargez 
l’application SUD Orano Recyclage 

Pourquoi SUD ne retire pas son 3ème préavis ? 

Le 22 novembre 2024 



  

 

Vous êtes nombreux à être surpris des flashs de la           
Direction d’Orano Recyclage, repris par les mêmes           
hiérarchiques zélés. 

Aucun salarié n’est dupe sur ces flashs dont la                    
ratiocination cache bien mal l’absence de loyauté et de 
franchise. 

SUD remet ci-contre l’accord fin de conflit dont            
chacun constatera les engagements, dont les 5 %           
(190 €) obtenus sans aucune perte d’acquis. 

L’origine des négociations radioprotection et                    
maintenance y est clairement mentionnée. 

À noter qu’actuellement, Orano CE négocie une           
amélioration du forfait de poste 5x8 sans baisse des         
forfaits de poste des autres régimes. 

Céder aux arguments fallacieux de la Direction               
d’Orano Recyclage,  alors que des accords couvrent            
juridiquement les avancées, est préjudiciable aux             
salariés.  

SUD comprend aisément que la Direction d’Orano          
Recyclage en soit réduite à perdre toute cohérence à 
travers ses flashs. 

Nous n’imaginons pas un seul instant la Direction 
faire un flash factuel admettant que ce sont les              
différents mouvements sociaux, largement évitables, 
qui ont permis les avancées qu’elle met désormais en 
valeur. 

Nous ne l’imaginons pas davantage admettre qu’elle 
ne répond que sporadiquement à nos courriers. 
#pasdeOFF    #aucuneconnivence  

En outre, nous notons qu’elle peine de plus en plus à 
cacher les problèmes techniques impactant la           
production dans ses flashs hebdomadaires. 

 

SUD ne cessera jamais d’être constructif via ses revendications en apportant des               
solutions. Nous revendiquerons lors de ces NAO 2025 (cadrées soit par signature soit par décision unilatérale du Groupe) : 

• Une AG uniforme pour tous les salariés plus favorable qu’un talon auquel nous ne sommes cependant pas opposés, 

• Un budget d’AI performance (0,4 % du budget d’AI sont consacrés au titre des promotions/mobilités), 

• La mise en place d’un PPVE (Plan de Partage de la Valorisation de l'Entreprise), 

• Une hausse du plafond de l’intéressement à 10 % de la masse salariale pour la période 2025-2027, 

• Que les forfaits de poste évoluent bien de l’augmentation du budget AG/AI (et +70 € pour le régime 5x8 au titre de 
l’échelonnement des 190 €), 

• La transparence et l’équité sur le budget d’AI et que les AI des femmes en retour de congé maternité ne soient pas 
prises sur l’enveloppe d’AI performance. 

  

2.3 % seront donc à partager entre AI performance et AG (hors 0,30 % au titre de l’ancienneté et hors 
0,4 % au titre des promotions/mobilités. Nous rappelons ci-dessous deux accords. 

• Accord Revoyure NAO 2023 basé sur une enveloppe totale de 1,3 % : 1.1 % d’AG avec un talon de 30 €, une évolution 
du point prime de 1.1 % (forfait de poste, prime de responsabilité, prime de sujétion, prime de transport, astreinte, 
prime mariage/pacs/naissance), une augmentation des forfaits de poste de 2 % supplémentaires. 

• Accord NAO 2022 avec un budget total de 2,6 % répartis ainsi : 

 Pour les salariés non-cadres : 0,30 % au titre de l’ancienneté, 1,4 % d’AG avec un talon de 30 € (coût du talon 
de 0.04 %), 0,86 % d’AI (dont 0,3 % promotions/mobilité et 0,56 % d’AI performance) 

 Pour les cadres et ingénieurs : 2.6 % d’AI (dont 2.1 % d’AI performance et 0,5 % d’AI promotions/mobilités). 

En 2022 : 44 % des non-cadres ont une AI (moyenne de 1,9 %) ainsi que 76 % des cadres (moyenne logique de 2,6 %).  

Contactez-nous au 06.03.17.05.15 ou au 06.75.38.74.79 ou via sud.anc.lahague@gmail.com 

NAO 2025 Orano Recyclage : 

Les étranges flashs de la Direction : 

Un ordre d’idée ? 


