ACCORD D’ETABLISSEMENT
RELATIF A L’ATTRACTIVITE DU METIER
INTERVENTION DE MAINTENANCE

Entre les soussignées

L’établissement Orano Recyclage la Hague représenté par sa Directrice, Stéphanie Gaiffe,
D’une part,
Et

Les Organisations Syndicales Représentatives de la Société

La CFDT,

La CFE-CGC,
« FO,

s SUD,

D’autre part, Ensemble désignées « les Parties »,
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PREAMBULE

Cet accord résulte du travail mené depuis mars 2024 en collaboration avec les équipes de
maintenance. |l a pour objectifs de :

« Favoriser le développement des compétences techniques des intervenants, essentielles aux
activités d'intervention de maintenance ;

¢ Promouvoir I'acquisition de compétences transverses (outils, méthodologies de diagnostic,
gestion des points bloquants, formations, etc.) ;

e Valoriser les compétences spécifiques des intervenants de maintenance et favoriser leur
diffusion et leur intégration au sein des équipes.

Pour atteindre ces objectifs, la négociation s'est articulée autour de trois axes :

e Renforcer |'attractivité des régimes 5x8/9x8 en soutenant le développement de la polyvalence
et polycompétence ;

» Valoriser les compétences techniques en HN, 2x8 et 3x8, en accompagnant et soutenant le
développement de |'expertise et en créant un référent technique maintenance (RTM)
HN/2x8/3x8.

e Développer les talents et renforcer la cohésion au sein du métier de lintervention de
maintenance, en proposant des parcours de formation et en encourageant le partage des
connaissances.

Dans ce cadre, les parties s'engagent, par le biais de cet accord, a développer les trois axes
prioritaires identifiés.

Pour le premier axe, les concepts de polyvalence et de polycompétence sont fondamentaux et ont
été définis dans cet accord. Ainsi, pour les régimes 5x8 et 9x8, un systéeme de valorisation de la
polyvalence et de la polycompétence a été mis en place, avec |'attribution de primes en fonction du
niveau de compétence. Des dispositions spécifiques pour les chefs de quart et leurs adjoints ont
également été prévues.

Pour le deuxiéme axe, cet accord officialise la création du Référent Technique Maintenance (RTM)
pour les régimes HN, 2x8 et 3x8, valorise ses compétences, et en précise les missions et
caractéristiques.

Le troisieme axe vise a mettre en place des mesures visant a renforcer la cohésion et la montée en
compétences des équipes, en encourageant, par exemple, les rencontres au travers de conventions
et séminaires.

Les dispositifs prévus visent a soutenir le développement des compétences techniques essentielles
a la maintenance, a promouvoir l'acquisition de compétences transverses et a valoriser les
compeétences speécifiques des intervenants, tout en facilitant leur transmission et intégration au sein
des equipes.

Pour atteindre ces objectifs, les parties prenantes se sont réunies les 24 juillet, 19 septembre, 10
octobre et le 22 novembre 2024 afin de définir les dispositifs a mettre en place.
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ARTICLE 1— CHAMP D’APPLICATION DE L’ACCORD

Les dispositions du présent accord s'appliquent aux salariés Orano Recyclage La Hague relevant de
F'emploi :

e [ntervention de maintenance Mécanique

Intervention de maintenance Contréle-Commande
Intervention de maintenance Téléopération
Intervention de maintenance Informatique Industrielle

Les dispositions du présent accord s’appliqueront aux salariés Orano Recyclage La Hague relevant
de I'emploi Intervention de maintenance Mesures Nucléaires dés lors qu'un systéme d'évaluation
des compétences sera applicable dans ce domaine.

Les dispositions du présent accord s'appliquent aux intervenants de maintenance, a l'exception des
chefs de quart, chefs d'équipe et de leurs adjoints, sauf mention expresse dans ['article.

ARTICLE 2 - VALORISATION DE LA COMPETENCE TECHNIQUE DES REGIMES POSTE 5X8 ET 9X8

ARTICLE 2.1-LA POLYVALENCE ET LA POLYCOMPETENCE
Les compétences en Intervention de maintenance sont mesurées a l'aide de I'outil KARTO.

Quatre niveaux de compétence sont a distinguer sur chaque compétence :

Niveau 1 : en apprentissage
Niveau 2 : autonome
Niveau 3 : expérimente
Niveau 4 : référent

La polyvalence fait référence au nombre de compétences pour lesquelles un collaborateur posséde
un niveau de maitrise au-moins égal a 2, en se basant sur le réferentiel de compétences techniques
de son métier.

La polycompétence, fait référence au nombre de compétences techniques pour lesquelles un
collaborateur posséde un niveau de maitrise suffisant dans un autre métier ou domaine de la
maintenance que celui qu’il exerce initialement.

Une prime individuelle mensuelle brute sera accordée en fonction du degré de polyvalence et de
polycompétence du collaborateur. A cette fin, les référentiels de compétences de lintervention de
maintenance seront utilisés (cf. annexes 1 a 8).

L'atteinte des seuils de palier conditionnant le versement de la prime compétence sera revu
semestriellement.

ARTICLE 2.2— CIBLES ET PALIERS DE POLYVALENCE ET POLYCOMPETENCE

En fonction du nombre de compétences acquises et du niveau de maitrise detenu par les
intervenants de maintenance, une prime mensuelle sera attribuée selon 4 paliers.

Cette prime pourra étre déclenchée si les 2 seuils ci-dessous sont atteints :

- Un premier seuil sur le référentiel de compétences transverses: la moyenne des
compétences doit étre supérieure ou égale a 2 ;

B
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- Un deuxieme seuil sur le référentiel de compétences techniques métier auquel est rattache
le collaborateur (détails des seuils dans les articles 2.2.1, 2.2.3, 2.2.5).

Article 2.2.1 Prime de polvalence pour les salariés intervenants 5x8 Contréle-commande

Controle-commande Cible de niveaux de compétences Mon;?ir:‘:ge la

Palier 1
(déclencheur obligatoire)

Palier 2 4 compétences de niveau 3 100 €

12 compétences de niveau 2 60 €

6 compétences de niveau 3 et
3 compétences de niveau 4
ou
7 competences de niveau 3 et
2 competenc:ts’; de niveau 4 140 €
8 compeétences de niveau 3 et
1 compétence de niveau 4
ou
9 compétences de niveau 3

Palier 3

10 compétences de niveau 3 et
3 compétences de niveau 4
ou
11 compétences de niveau 3 et
2 compétences de niveau 4
Palier 4 ou 180 €
12 compétences de niveau 3 et
1 compétence de niveau 4
ou
13 compétences de niveau 3

Article 2.2.2 Prime de polycompétence pour les salariés intervenants 5x8 Contréle-commande

Les collaborateurs éligibles a une prime de polyvalence et disposant du niveau de polycompétence
Mécanique requis, seront éligibles a un palier de prime complémentaire de 40 € s'ils justifient déja

du palier 3 de la prime de polyvalence.

Le seuil de la prime de polycompétence Mécanique est de 11 compétences de niveau 2 dans le
référentiel Intervention de maintenance - Mécanique.



Article 2.2.3 Prime de polyvalence pour les salariés intervenants 5x8 Mécanique

Cible de niveaux de competences Mon;:irr::e la

Palier 1 ; .
(déclencheur obligatoire) 11 compétences de niveau 2 60 €
Palier 2 4 compeétences de niveau 3 100 €
6 compeétences de niveau 3 et
3 compeétences de niveau 4
ou
7 compeétences de niveau 3 et
Palier 3 2 competenc:; de niveau 4 140 €

8 compétences de niveau 3 et
1 compétence de niveau 4
ou
9 compétences de niveau 3

10 compétences de niveau 3 et
3 compétences de niveau 4
ou
11 compétences de niveau 3 et
2 compétences de niveau 4
Palier 4 ou 180 €
12 compétences de niveau 3 et
1 compétence de niveau 4
ou
13 compétences de niveau 3

Article 2.2.4 Prime de polycompétence pour les salariés intervenants 5x8 Mécanique

Les collaborateurs éligibles & une prime de polyvalence et disposant du niveau de polycompétence
Assainissement ou Contréle-Commande requis, seront éligibles a un palier de prime complémentaire
de 40 € s'ils justifient déja du palier 3 de la prime de polyvalence.

Le seuil de la prime de polycompétence Assainissement est fixé a une moyenne supérieure ou égale
a 3 sur I'ensemble des compétences Assainissement présentes dans le référentiel de compétences
Intervention de maintenance — Mécanique.

Le seuil de la prime de polycompétence Contréle-Commande est fixé a 8 compétences de niveau 2
dans le référentiel de compétences Intervention de maintenance — Controle-Commande.



Article 2.2.5 Prime de polyvalence pour les salariés intervenants 9x8 Informatique Industrielle

Informatique Industrielle Cible de niveaux de compétences Mon;z:it;::e -

Palier 1

(déclencheur obligatoire) 7 compétences de niveau 2 60 €

1 compétence de niveau 4
Palier 2 ou 100 €
4 compeétences de niveau 3

2 compétences de niveau 4
Palier 3 ou 140 €
7 compeétences de niveau 3

3 compétences de niveau 4
Palier 4 ou 180 €
10 compétences de niveau 3

Article 2.2.6 Prime de polycompétence pour les salariés intervenants 9x8 Informatique
Industrielle

Les collaborateurs éligibles a une prime de polyvalence et disposant du niveau de polycompétence
Administration ou Méthodes/Ingénierie requis, pourront étre éligibles a un palier de prime
compléementaire de 40 € s'ils justifient déja du palier 3 de la prime de polyvalence.

Le seuil de la prime de polycompétence Administration est fixé & une moyenne supérieure ou égale
a 3 sur 'ensemble des compétences présentes dans le référentiel de compétences Intervention de
maintenance — Administration (Informatique Industrielle).

Le seuil de la prime de polycompétence Méthodes/Ingénierie est fixé a une moyenne supérieure ou
égale a 3 sur 'ensemble des compétences présentes dans le référentiel de compétences Intervention
de maintenance — Méthodes/Ingénierie (Informatique Industrielle).

Une seule prime de polycompétence peut étre percue, soit au titre de la polycompétence dans le
domaine de [I'‘Administration, soit au titre de la polycompétence dans le domaine des
Méthodes/Ingénierie.

ARTICLE 2.3 - DISPOSITIONS SPECIFIQUES POUR LES CHEFS DE QUART ET LES ADJOINTS CHEFS DE
QUART

En cas d'évolution des collaborateurs vers le poste d'Adjoint Chef de Quart, les primes acquises,
comme mentionné précédemment, seront intégrées au salaire de base dans la limite de 120 €.

Un accompagnement financier sera proposé aux Chefs de quart et Adjoints chefs de quart, occupant
a la date de signature du présent accord, lesdits postes, en fonction de leur niveau de compétence
et de leur positionnement salarial, a hauteur de 100€ minimum.

En cas de mobilité des régimes de travail 5x8 ou 9x8 vers un autre régime, les collaborateurs agés
de 50 ans et plus verront leur prime de compétences intégrée dans leur salaire de base a hauteur

de 60 % de celle-ci.
A7
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ARTICLE 3- VALORISATION DES COMPETENCES TECHNIQUES DES REGIMES POSTES 2X8, 3X8 ET DU
REGIME HN

ARTICLE 3.1 — REFERENT TECHNIQUE DE MAINTENANCE (RTM)

Les compétences en Intervention de maintenance sont mesurées a l'aide de 'outil KARTO.

Quatre niveaux de compétence sont a distinguer sur chaque compétence :

Niveau 1 : en apprentissage
Niveau 2 : autonome
Niveau 3 : expérimenté
Niveau 4 : référent

Il convient de préciser que I'activité des intervenants de maintenance des régimes 2x8, 3x8 et HN
étant limitée a leur périmétre d'appartenance, les référentiels de compétences applicables pour
chacun sont limités aux compétences qu'il est possible et nécessaire d'acquérir dans le cadre de
I'exercice de leur fonction.

Le détail des référentiels applicables selon le métier et périmétre d'affectation des intervenants est
décrit ci-dessous :

Nombre de compétences utilisées par périmetre
Nombre de

compétances
totales du UOCE UOTR
referentiel
technique
métier

LABOS/RE RTMT VENTILATION INFORMATIQUE 23/

R7IA7 o @3x8) MT) INDU[SJ%IELLE Rd"g;gRF’l R1/T1/ACC
Mécanigue 17 13 15 NC 2 NC 13 11
Contrdle- 21 15 14 15 4 NC 16 17
commande
Téléopération 24 10 NC 10 NC NC NC 15
Ventilation 15 NC NC NC 9 NC NC NC
Informatigue 14 NC NC NC NC 14 NC NC
industrielle

La notion de référent technique de maintenance est présente depuis plusieurs années au sein des
équipes de maintenance pour désigner certains salariés ayants un niveau de compétence et de
contribution particulier.

Les articles suivants visent a officialiser I'existence du référent technique de maintenance au sein
des équipes, valoriser ses compétences et définir ses missions et caractéristiques.

Les critéres de sélection du Référent technique de maintenance se structure autour de 3 axes :

e Le poste occupé
Le niveau de compétences techniques et la contribution associée

¢ Les compétences transverses en lien avec le maintien et le développement des compétences
de I'équipe.

e ¥



Article 3.1.1 — Le poste occupé

Les salariés occupant un poste d'intervenant de maintenance ou d'adjoint chef de quart sont éligibles
a la nomination en qualité de Référent technique de maintenance.

Article 3.1.2 — Le haut niveau de compétences techniques et la contribution associée

Le RTM est avant tout un trés bon technicien. A ce titre, les compétences techniques sont regardées
en priorité et constituent une base permettant d'accéder a la nomination. Elles s’apprécient au regard
des éléments suivants :

e Avoir un haut niveau de compétences dans le domaine de l'intervention de maintenance
e Avoir apporté une contribution réussie dans la gestion de problématiques techniques (point
blogquant, projet, recherche d'une solution technique, action d’amélioration)

e Etre reconnu pour sa compétence et la pertinence de ses avis techniques par ses
interlocuteurs

e Savoir gérer des situations dégradées en lien avec les interlocuteurs pertinents
Deux niveaux de référent technique sont créés :

o Le référent technique de maintenance en devenir (RTM1)
o Le référent technique de maintenance confirmé (RTM 2)

Pour ces deux niveaux il est attendu que le référent technique dispose du niveau de compétences
transverse attendu (déclencheur obligatoire) ET du niveau de compétences techniques attendu.

100% de niveaux 2
et

60% de niveaux 3

et

1 niveau 4

100% de niveaux 2
et
80% de niveaux 3

RTM 1

(arrond| supérieur)
(arrondi supérieur)

100% de niveaux 2
et

60% de niveaux 3
et

30% de niveaux 4

100% de niveaux 2
et

B80% de niveaux 3

Dont 1 niveau 4

RTM 2

(arrondi supérieur) .
(arrondi supérieur)




Article 3.1.4 — La sélection des Référent technique de maintenance
Article 3.1.4.1 — La sélection du RTM en devenir (RTM1)

Le manager de proximité du collaborateur réalise I'évaluation des compétences transverses et
techniques du salarié et la formalise dans I'outil KARTO au long de I'année puis dans le cadre de
I'entretien annuel ou d'un entretien ad hoc, le cas échéant.

L'évaluation est ensuite confortée par le responsable du péle Maintenance auguel le collaborateur
est rattaché. Le cas échéant, le responsable du pdle Maintenance propose au candidat concerné de
rencontrer son responsable RH dans le cadre d'un entretien de développement.

L’atteinte des seuils de palier conditionnant I'éligibilité a la nomination en qualité de RTM1 sera revue
semestriellement.

Article 3.1.4.2 — La sélection du RTM confirmé (RTM2)

Le manager de proximité du collaborateur réalise I'évaluation des compétences transverses et
techniques du salarié et la formalise dans 'outil KARTO au long de I'année puis dans le cadre de
I'entretien annuel ou d’'un entretien ad hoc, le cas échéant.

L’évaluation est ensuite confortée par le Responsable de pdle Maintenance qui s'assure également
des compétences comportementales puis par un jury composé de membres de |'équipe managériale
de maintenance de I'établissement. Le candidat concerné rencontre ensuite son responsable RH
dans le cadre d’'un entretien d'évaluation et de motivation.

L'atteinte des seuils de palier conditionnant I'éligibilité a la nomination en qualité de RTM2 sera revue
semestriellement.

Article 3.1.4.3 — Les compétences comportementales du RTM2

Le RTM2 est de plus en capacité de partager ses connaissances et les transmettre de maniére
volontaire et proactive. Le RTM2 est bon pédagogue et contribue a la montée en compétences de
son équipe.

Les compétences comportementales attendues sont :

- Pédagogie : notamment par la capacité a expliquer, a former et a faire des retours constructifs
a ses interlocuteurs leur permettant de progresser. Le RTM2 partage ses connaissances et
son savoir-faire en se mettant au niveau de ses interlocuteurs.

- Capacité a mobiliser son savoir technique : le cultiver et étre identifi€ comme un interlocuteur
clé par les différentes parties prenantes

- Engagement : étre moteur dans la proposition de solutions

Article 3.1.5 — La valorisation du Référent technique de maintenance

Le RTM est tout d’abord valorisé par la reconnaissance par ses pairs. |l est identifie comme tel dans
les organigrammes.

Le RTM peut se voir proposer comme mission : A \
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- de participer a la résolution des points bloquants ainsi qu'a l'identification et au pilotage des
sujets d'amélioration continue

- d'accompagner les projets en intégrant une perspective maintenance dés leur phase de
démarrage

- d'assurer l'intégration des nouveaux embauchés, notamment par un accompagnement sur le
terrain (compagnonnage), et d'animer des modules de formation spécifiques

- de faciliter les interventions et gérer efficacement les situations d'urgence

- de prendre le relai pour assurer la continuité des opérations et des prises de décision
nécessaires a la bonne marche des activités en cas d'absence du manager de proximité

Par ailleurs le RTM est reconnu et valorisé au sein de son équipe comme un contributeur au
développement et au maintien des compétences du collectif. A ce titre le RTM pourra avoir des
objectifs individuels fixés par le manager tels que :

- garantir la qualité du tutorat et des outils de montée en compétence (par exemple, livrets de
compagnonnage ou modes opératoires)

- participer a la montée en compétences des équipes (contribution a I'élaboration et suivi des
plans d'actions)

- étre moteur dans le déploiement et l'utilisation des outils de montée en compétences
(KARTO, OPERA, WIKI LA HAGUE,...)

- Faire connaitre I'activité et les spécificités de son métier

Article 3.1.5.1 — La valorisation du RTM en devenir (RTM1)

La nomination du RTM1 entrainera une augmentation individuelle dans l'année d'un montant
minimum de 40 €, cette augmentation n'a pas d'impact sur les enveloppes d'augmentation générale
(AG) et d'augmentation individuelle (Al) des NAO.

Article 3.1.5.2 — La valorisation du RTM confirmé (RTM2)

Le RT2 confirmé prépare avec son manager un exposé sur un sujet technique ou relatif a la montée
en compétences auquel il a contribué, qu’il aura ensuite 'opportunité de présenter a son Directeur
d'Unité Opérationnelle.

La nomination du RTM2 entrainera une augmentation individuelle dans l'année d'un montant
minimum de 80 €, cette augmentation n'a pas d'impact sur les enveloppes d'augmentation générale
(AG) et d'augmentation individuelle (Al) des NAO.

Au titre des nouvelles missions confiées, le RTM2 est affecté a I'emploi Technicien de Maintenance
3 (classement D8).

ARTICLE 3.2 — DISPOSITIONS SPECIFIQUES POUR LES CHEFS DE QUART ET CHEFS D'EQUIPE

Un accompagnement financier sera proposé aux Chefs de quart et Chefs d’'équipe, occupant a la
date de signature du présent accord, lesdits postes, a partir de I'évaluation de leur niveau de
compétence, en fonction de leur niveau de compétence et de leur positionnement salarial au regard
du niveau requis RTM1 et RTM2 dans le référentiel, a hauteur de 80€ minimum.

\Q%
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ARTICLE 4— EVOLUTION DES COMPETENCES ET CARACTERE NON CONTRACTUEL DES REFERENTIELS

Les compétences professionnelles sont par nature évolutives. Cette réalité impose que les
référentiels de compétences soient eux aussi susceptibles d'évoluer en fonction des besoins, des
innovations et des mutations de I'environnement de travail.

En conséquence, les référentiels de compétences annexés ou liés au présent accord ne revétent
pas un caractére contractuel. lls peuvent étre modifiés pour répondre aux évolutions nécessaires a
la bonne adaptation des emplois et des compétences.

Toutefois, en cas de modification substantielle des référentiels, et dés lors que ces modifications sont
susceptibles d'impacter I'application du présent accord, une révision de I'accord sera engagée
conformément aux dispositions légales.

Cette démarche vise a maintenir une gestion des compétences alignée sur les exigences de
I'entreprise tout en respectant les engagements conventionnels.

ARTICLE 5 - DISPOSITIONS RELATIVES AU DEVELOPPEMENT DES TALENTS ET AU RENFORCEMENT DE
LA COHESION AU SEIN DU METIER INTERVENTION MAINTENANCE

ARTICLE 5.1 - DEROGATION AU PLAN DE DEVEL OPPEMENT DES COMPETENCES — FORMATION

Le plan de développement des compétences se déroule en deux phases. La premiére phase consiste
a recueillir, analyser, arbitrer et suivre I'ensemble des besoins en matiére de formations habilitantes
ou réglementaires. La deuxiéme phase, a travers les entretiens annuels, offrent aux salariés
l'opportunité de discuter de leurs aspirations de développement professionnel et de formuler des
demandes de formations sur mesure, adaptées a leurs besoins en matiére de développement
personnel et en lien avec leur métier.

Dans le but de renforcer les compétences des équipes, une dérogation a ce mode de fonctionnement
est accordée aux salariés occupant le poste d'intervenant en maintenance mécanique, téléopération,
contrdle-commande et informatique industrielle. Ces salariés pourront exprimer leurs besoins en
formation dés la phase 1 du plan, sans attendre les entretiens annuels. Cela permettra de lancer la
planification des sessions de formation dés le premier trimestre de I'année.

ARTICLE 5.2 - MESURE POUR ASSURER UNE MISE A JOUR CONTINUE DES CONNAISSANCES

L'entreprise s'engage a abonner I'ensemble des managers de la maintenance a une revue
spécialisée, afin de leur permettre de maintenir un haut niveau de connaissance des évolutions du
metier.

ARTICLE 5.3 — MESURES EN FAVEUR DU RENFORCEMENT DE LA COHESION

L'entreprise soutient I'organisation et |a participation des collaborateurs a des éveénements consacres
a la maintenance. Ces journées visent a favoriser la montée en compétences, la cohésion et le
partage au sein des équipes. Ces événements qu'ils soient internes ou externes a |'établissement

doivent permettre de :
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o Diffuser des informations sur l'actualité du métier de la maintenance, la politique de
maintenance et les derniéres innovations ;

o Faciliter le développement du réseau des professionnels de la maintenance ;

¢ Proposer des moments de convivialité pour renforcer les liens entre collaborateurs.

ARTICLE 6 - DISPOSITIONS FINALES

ARTICLE 6.1 ENTREE EN VIGUEUR, DUREE DE L'’ACCORD

Les dispositions du présent accord entreront en vigueur a compter du 1er janvier 2025, pour une
durée indéterminée, et auront un effet rétroactif a partir du 1% septembre 2024. Ainsi, toutes les
mesures prévues par cet accord seront appliquées comme si elles avaient pris effet dés le 1%
septembre 2024.

ARTICLE 6.2 : CLAUSE DE RENDEZ-VOUS

Les parties conviennent, en application de I'article L. 2222-5-1 du Code du travail, que la Direction et
les Organisations syndicales représentatives signataires se réuniront pour faire le point sur
I'application du présent accord dans le temps, soit a l'initiative de la Direction, soit sur demande écrite
d'au moins deux Organisations syndicales représentatives signataires.

ARTICLE 6.3 : COMMISSION DE SUIVI DE L’ACCORD

Pour accompagner la mise en ceuvre effective du présent accord, il est mis en place une Commission
de suivi composée de représentants de la Direction et de deux représentants désignés par chaque
Organisation syndicale signataire.

Cette Commission se réunit a l'initiative de la Direction une fois par an durant les 2 premiéres années
civiles d'application de l'accord.

Ensuite, en cas de difficulté particuliere dans I'application ou l'interprétation du présent accord, la
Direction et les Organisations syndicales signataires se rencontreront soit a l'initiative de la Direction,
soit sur demande écrite d’au moins deux Organisations syndicales représentatives.

A cette occasion, les difficultés éventuelles dans I'application ou l'interprétation du présent accord
pourront également étre évoquées afin de définir des solutions a mettre en ceuvre.

ARTICLE 6.4 : REVISION ET DENONCIATION

Le présent accord pourra étre révise selon les modalités prévues par le Code du travail. Cette
demande de révision pourra étre formulée par écrit dans un délai raisonnable. Il peut également étre
dénoncé selon les modalités prévues par le Code du travail.

ARTICLE 6.5 : PUBLICITE ET DEPOT

Le présent accord sera notifié par courrier électronique avec accusé de réception a chacune des
Organisations syndicales représentatives au niveau de I'entreprise.

Conformément au Code du travail, le texte du présent accord est déposé auprés de la Direction
Régionale I'Economie, de 'Emploi, du Travail et des Solidarités (DREETS) compétente en ligne sur
la plateforme de télé-procédure : www.accords-depot.travail.gouv.fr., accompagné de I'ensemble des

piéces nécessaires a la validité dudit dépét sous format PDF. \A}
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Un exemplaire original sera remis au secrétariat greffe du Conseil de Prud’hommes compétent.

Enfin, le présent accord sera rendu public et versé dans une base de données nationale dans une
version ne comportant pas les noms et prénoms des négociateurs et des signataires.

Fait a la Hague, en 7 exemplaires originaux, le 06 décembre 2024

|

—
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Pour Orano Recyclage La Hague, Stéphanie GAIFFE, en qualité de Directrice, i , =
3 ARE

Pour les Organisations syndicales représentatives au sein d'Orano Recyclage La Haguf

- laCFDT représentée par @-’W\ \3-\)\0\ ’B‘%‘l SFAT(GN

P&-G“c Dese e #resa

- laCFE-CGC représentée par Y
/
- FO représentée par
E i
- SUD représenté par @tﬂ.u oD e Tl
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