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COGEMA

ACCORD RELATIF AUX SALARIES DES

FORMATIONS LOCALES DE SECURITE (FLS)
EN REGIME 24 HEURES

FREAME

La sécurité dans les établissements COCEMA de La Hague, Marcoule et Pierrelatte est
assurée par des unités dénommées Formation Locale de Séeurité (FLS) dent les principales
missions recolvrent | :

= la lutte contre l'incendie,

- la protection physique des sites et le gardiennage (protection st contréle des persennes
et des biens, y compris des matiéres nucléazres),

- les premiers secours.

Une grande partie du personmnel de la FLS travaille actuellament sous la forme d'un régime

de avail particulier dit "24x48" conduisant & effectuer 81 & 83 postes de travail par an d'une
durée de 2ah45mn.

La durée de chague poste comprend une période de repos couché dans des locaux aménagés,
et la prise d'un repas, indemmisées & hauteur de 4h30 par application d'un bartme forfaitaire.

Depuis le vote de la loj du 13 juin 1998 d'onentation et d'incitation relative & la réducton du
temps de travail, un différend est apparu entre les organisations syndicales et la Direction de
COGEMA sur la nature de la période de repos couché qui, selon les organisations syndicales,
devrait dorénavant @tre considéré comme du temps de travail effectf dans le calcul de la
durée du travail de ces salariés.

Afin de résoudre ce différend, la Directon de COGEMA a réuni les organisations syndicales
le 31 mars 1999 en proposant de medifier leur régime de fravail en erfant un régime
d'équivalence.

La mise en place de ce régime s'accompagnait d'une réduction de la durée du travail de cing
postes par an, d'un mainten de la rémunération, d'une douraine d'embauches et de la
medification de la prise de poste qui aurait été fixée & midi,

Les organisations syndicales ont exprimé leur désaccord sur cette proposition, en particulier
sur la créaton d'un régime d'éguivalence.
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Cette proposition est devenue sans obvjet suite au voterde la loi du 19 janvier 2000 sur la
réduction négocife du temps de travail qui interdit la création d'un régime d'&quivalence par
un accord d'entreprise.

Compte tenu de l'évolution législative en la matitre, la Direction de COGEMA a Proposé au
cours d'une réunion le 28 décembre, l'architecture générale d'un nouveau projet preriant en
compte les suggestions des organisations syndicales et les souhaits exprimés par les salariés
notamment le maintien de la prise de poste le matin et laménagement du régime actuel en
conservant une organisation du temps de travail sous la forme de postes de 24 heures,

Au cours de trofs réunions, tenues les 24 février, le 21 mars et 17 avril, certains aspects du
projet, notamment les aspects concernant la rémunération, la reconversion, et un systéme de
départ anticipé ont été prévisés.

La Direction de COGEMA et les organisations syndicales signataires conviennent de metire en
place par voie d'accord les dispositions ci-dessous.

1. PERIMETRE DE L'ACCORD
L1 Cadre juridigue

Le présent accord tient compte de:

la loi n® 58461 du 13 juin 1998 d'orientation et d'incitation relative & la rédoction du
temnps de trawvail, ]

la loi n® 2000-37 du 19 janvier 2000 relative 4 la réducton négociée du temps de travail

1 annule et remplace tout accord ou partie d'acrord existant au niveau de l'entreprise ou des
#tablissements portant sur la durée du travail et l'organisation du temps de travail 4 1a FLS.

1.2 Champ d'application

Le présent accord s'applique & l'ensemble des &tablissements de la Societé qui disposent d'un
service FLS,

Ces dispositions concernent exclusivement le persennel de la FLS travaillant en régime de
travail 24 heures.

2. REDUCTION DE LA DUREE DU TRAVAIL DES SALARIES FLS EN REGIME 24 H

21 ée du paste

La durée du poste de travail d'un salarié en régime 24 heures est Exée & 24 heures 30 minutes.
Cette durée comprend le temps consacré aux repas, les périndes d'inactivité et les pauses
légales d'une durée de 20 minutes toutes les & hewures.

22 Réduction du pombre annuel de postes travaillés

Le nombre de postes moyen & efectuer dans le cadre d'une année est fixe & 67,7 (au Leu de 81
2 83 actuellement). Ce nombre =st obtenu aprés déduction de l'ensemble des conges, do
fractionnement et des jours de repos (RTT).
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Cette durée du maval, supérieure 2 la durée légale, permet par le paiement dheures

supplémentaires le maintien de la rémunération antérieure

3. ORGAMISATION DU TEMPS DE TRAVAIL

L'organisation du temps de travail sera définie au niveau de chague établissement en fonction
de ses missions et de ses contraintes particulidres, Toutefois, il est indispensable de fixer des
principes communs permettant de concilier la baisse importants de la durée de travail et la
nécessiie de maintenir une efficacité suffisante dans le cadre d'une nouvelle organisation du
temnps de travail ?

Ces principes généraux sont les suivants ;

3.1, Organisation du temps de travafl par cycle

Le temps de travail sera organisé sous forme de cycle déterminé au miveau de chaque
établissement

A tifre indicatif, un cyele de 4 semaimes correspondra 4 six gardes effectuées et aw
posiionnement d'une RTT par cyde.

En tout état de cause, les RTT devront étre positionnées & l'intéteur de chague cycle de
miruére & ce que la réduction du temps de travail se réalise sur chaque cycle.

3.2 Ajustement des

Les effectifs présents devront comrespondre aux besoins de service selon les périedes (jour,
nuit, week-end, jours fériés.).

3.3 Horaire du début du poste

L'horaire de début du poste n'est pas modifié par le changement de l'organisation.

4. CONGES PAYES ET POSTES DE RTT
41. Congés payis et fractionnement
Afn de tenir compte de la réduction du temps de travail le nembre de postes de congés est

fixé & 10 postes par an (correspondant & 26 jours cuvrés de congés payéss au frachiormement et
4 la fe locals).

4.2. Congés augplgﬂntai:m

Les jours de congés d'anciennets et pour évinernents familiaux se décomptent sur la base d'un
Hers de poste pour un jour,

Ces congés supplémentaires éventuels vienment en déduction des 67,7 postes annuels,
4.3. Postes de RTT

Les postes de RTT (au nombre de 13,6) sont intégrés dans les cycles de travail
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5. EMPLOI

5.1 Embauches en contrat i durée indéterminée

Compte tenu des modifications d'organisation & effectuer, les recrutements nécessaires seront
définis au niveay de chague établissement

Ces embauches s'effectuent en horaire normal, en horaire normal décals aver une durse de
poste pouvant aller fasqu'a 12 heures par jour, en 2x8 ou en régime 24 heures.

3.2 Période transitoire

Lors du changement d'organisation, il peurra 8tre nécessaire d'embaucher par ailleurs des
salariés sous la forme de contrats A durée déterminée

Ces salariés pourront se porter candidats pour une embauche définitive et bénéficieront d'une
prionte par rapport & d'autres candidatures extérieures au groupe.

6. REMUNERATION

6.1 Principes

La réduction de la durée du travail des salariés en 24 heures s'effectucra sans baisse de

Iz remunération actuelle, hors versements liés 4 des rembonrsements de frais (paniers, points
de transports) dont le nombre sera adapté 2 la nouvelle durée du travail.

Dans ce cadre, la structure de la rémunération sera modifiée et sera dorénavant composée des
elements suivants qui se substituent intégralement A la struchure existante :

- salaire de base (pour une durée moyenne hebdomadaire de 35 heures),
- heures supplémentaires (sur la base de 1,58 heure par semaine),

-  prime d'ancienneté (s'il y a lieu),

- 13 mnis,

= forfait régime 24 heures,

S'y ajoute pour ['encadrement, une prime de Chef de Groupe ou de Chef de Brigade qui se
substitue aux Eléments actuels de salaire propres A ces catégories.

La structure de la rémunération Stant un Slément essentel du contrat de travail un avenant
seTa proposé & chaque salarié concerneé,

6.2 Salaire de base
Le salaire de base acael sera revalerisé de

- 800 F pour les agents de sécurité et les Chefs de Groupe,
- 1000 F pour les Chefs de Brigade.

Le salaire de basa correspond & une durée de travail de 35 heures,

GL ‘>€? s Tu ?q_f
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6.3. Heures pupplémentaires

Le forfait d'heures supplémentaires comprend une majoration de 23 % par application
anticipée du tawx préve 2 partic du 1= janvier 2001

6.4. Prime de poste du régime 24 heures

La nouvelle prime de poste du régime 24 heures est fixée 3 2 855 F par mois. Elle évoluerz en
fonction des augmentations générales de salaire et des mesures individuelles au travers d'un

coefficient individuel Ce coefficient individue] est angmenté au ler janvier de chaque année,
du taux de prometion meyen attribué & cette date au persormel mensuel i le salaris a travaills
en poste au cours de ['exercice précédent, i

La prime de poste compense notamment les jours fériés travaillés,

6.5. Primes spécifigues i I'epcadrement

La prime Chef de Groupe est fixée & 750 F par mois.
La prime Chef de Brigade est fixée & 2 530 F par mois.

Les primes évoluent selon les memes régles que la prime de poste.

7. RECONVERSION DES SALARIES FLS A 40 ANS

Le changement de méter 3 40 ans avait 65 mis en place nolamment pour fadliter le
recruternent de jeunes et disposer ainsi en permansnce de personnel apte physiquement 4
exercer la fonction de pompiers.

Cette disposition est revue pour rendre possible un allongement de carritre sous réserve que
la condition phy'sique des intéressés permette leur mainten dans le métier.

A titre expérimental jusqu'au 30 juin 2008, la reconversion du persornel FLS gt de38 342 ans
s'effectuera sur volentariat.

Durant cétte période, des groupes de travail constitués au nivean des établissements seront
chargés d'ume #tude sur les filifres de reconversion et les évolutions possibles dans ee
domaine, notamment en ce qui concerne les moyens d'incitation 2 la mobilité (formation...).

Les conclusions des groupes de travail seront présentées i la Commission Emplei-Farmation
de chaque Etablissement.

Un test destiné 2 vérifier |'aptitude physique du personnel sera mis en placs.

Four le personnel actuellement & l'effectif, ce test concernera les salariés dont le contrat 2 la
date du présent accord comporte une clause de reconversion 4 40 ans. Il sera passé lorsque ce
persormel atteindra I'Sge de 42 ans.

Ce test prévu selon une périedicité 3 définir aura peur but de vérifier la possibilité de -
contmuer 4 exercer ce métier au-deld de 'dge de 42 ans, Si le risultat de celuici s'avére négatif
COGEMA s'engage & assurer la reconversion du personnel concermné par priorit dans
IEtablissement ou & défaut dans | Entreprise.
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B. CESSATION ANTICIPEE D'ACTIVITE

Les salariés travaillant ou ayant travaillé a la FLS en régime 24 heures bénéfident d'une
anticipation par rapport & I'dge de liquidation de la retraite & conditon d'avoir fravaillé un
minimuam de cng ans dans ce régime La durée de l'anticipation se calcule en jours
calendaires, selon un baréme progressif (1) en fonction de la durée totale du temps passé en
régime 24 heures :

0al0ans 12 jours par an
10215 ans 15 jours par an
13 & 20 ans 18 jours par an
20425 ans 21 jours par an
25 ans et plus 24 jours par an

ﬂ]ﬂeb&rmhd.ﬁﬂmm.&rmaﬂdmﬂimﬁpuu:Wj:m;dedu!aftquﬂ]'mmbhdmmpninﬁum
grndicales ont exprime Fintention de signer e présnt acord,

Pendant la durée de l'anticipation, le bénéficiaire pergoit une indenrmité & caractére de salaire
égale 4 100 % de la rSmunération versée au cours de ses doure demniers mois d'activité
heors remboursements de frais et éléments de salaire excephiormels. Il pourra choisic d'allonger
sa période d'anticipation ce qui anra pour conséquence de réduire son indermisation 3 due
concurrence. L'anticipation est conservée en cas de changement de régime de travail

En cas de cumul avec des droits & préretraite services continus,/ travaux pénibles, I'anticipation
acquise au titre du régime 24 heures angmentera la durée de préretraite services
continus / travaux pénibles selon la formule craprés -

A x (65 -LE)
PRS =

=
dans laguelie :

FES = durée de préreireite papplémentaie
A = anbiciseban ecquise au Hire du rigime 34 hewsos & ba FLS
L'R-igrd.tliqujdnﬁnndehmlznitr_

En tout état de cause, l'anticipation acquise ne pourra avoir pour effet d'entrainer un départ
avant 'dge de 35 ans.

9. CLAUSE DE SAUVEGARDE

Dans le cas ol des dispositions d'ordre législatif, conventonnel ou réglementaire auraient
pour conséguence de rendre inapplicable une ou plusienrs dispesitions de 'accord, les parties
signataires se réuniraient dans les meilleurs délais afin de réviser l'accord pour le rendre
conforme aux nouvesux textes.

10. DUREE DE L'ACCORD

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminde.

L S gu S
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i1. DATE D'APPLICATION

Le présent accord est applicable & compter du 1= juillet 2000,
Toutefois, la mise en place définitive de ce nouveau tégime de travail em matidre

d'organisation pourra s'effectuer de maniére progressive. Cette période transitnire ne powra
excéder un an

12. COMMISSION DE SUIVI

Une commission de suivi compesée de deux représentants par organisation syndicale
signataire se réunira chaque année.

13. FORMALITES DE DEPOT

Le présent accord sera déposé en cing exemplaires & la Direction Départementale du Travail,
de l'Emplei et de la Formation Professionnelle des Yvelines et en un exemplaire au secrétariat-
greffe du Conseil des Prudhommes de Versailles.

Fait & Vélizy, le L\ O0€ -0 U

Pour COGEMA, le Directeur des 2 Humaines

( %ﬂ;} o Lt
Signé : J-P. COURCELLE
Pour la CFDT Q Pour la CFTC
W{I"JF’ P"H=- LEFRLAA co:§
Pourla CFE/CGC . (.. | Pour 1a CGT
G- CHUPIW S QA
] i

M o>

Pour 1a CGT/FO Four Je SFAEN

9. Pefarre 5. yanera
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